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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Гальбштадтская средняя общеобразовательная школа». 

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Коллективный договор заключен с целью определения  взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, 

отраслевым территориальным соглашениями.    

 1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице директора школы Осиповой 

Натальи Фёдоровны и работниками, от имени которых выступает первичная 

профсоюзная организация в лице председателя Лымаревой Наталии Владимировны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет  со дня его подписания. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение 5 дней после его 

подписания. 

1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 

производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, 

которое регистрируется в Центре занятости населения Немецкого национального 

района. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 
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1.13.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по 

труду. 

1.17. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда; 

4) положение о распределении компенсационных выплат оплаты труда; 

5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников; 

6) соглашение по охране труда; 

7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

а также моющими и обезвреживающими средствами; 

8) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

9) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

10) положение о премировании работников. 

1.20. Стороны определяют следующие формы управления образовательным учреждением 

непосредственно работниками и через профком:  

 учет мнения профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ   

     ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2.      Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательного 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

             При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

            В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

            Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок.       Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

            Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
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увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

             Массовым является увольнение 20% от общего числа работников в течение 30 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами     в 

связи с педагогической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для 

поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.11.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
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работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательного 

учреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, вследствие 

недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

2.4.     Педагогические работники обязаны вести документацию, утвержденную приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об 

утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ.» 

 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

3.  Стороны исходят из того, что: 

3.1.  Заработная плата работников общеобразовательных учреждений Алтайского края, 

реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, а также дополнительного образования, устанавливается в 

соответствии с постановлением Администрации Немецкого национального района от 

10.06.2019г. № 195  

3.2. Оплата труда учителей производится на основании Положения «О формировании 

системы оплаты труда работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ», реализующей 

программы общего образования». (Приложение №2)  

3.3. Оплата труда учебно–вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, 

осуществляется в соответствии с базовыми окладами.  

3.4.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  
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         Днями выплаты заработной платы являются: 15 числа текущего месяца и последний 

рабочий день месяца.  При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, с указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

            Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации ст. 136 ТК РФ. 

3.5.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

3.6.  Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, неполученный 

им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

3.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не 

ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы 

по день фактического расчета включительно. 

3.8.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 

заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 

позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

3.9.  Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому  

определяется в соответствии с количеством часов обучаемого на дому. 

3.10. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат 

педагогическим работникам, являются критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности учителей включают в себя поощрительные выплаты 

по результатам труда, которые устанавливаются на основании Положения «Об оценке 

эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических 

работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ». (Приложение № 3) 

3.11. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет стимулирующей части фонда 

оплаты труда на основании решения экспертной комиссии по оценке 

результативности профессиональной деятельности педагогов, с учетом мнения 

профсоюзного органа.  
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 3.12. Заработная плата директора образовательного учреждения, его заместителей, 

руководителей филиалов, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера согласно Положения.  

3.13. Формирование фонда оплаты труда происходит на основании штатных нормативов и 

тарификации, проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением 

образовательными программами и учебными планами на основе законодательных 

актов Российской Федерации по вопросам оплаты труда.  

3.14. Установление размеров доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера осуществляется в пределах имеющихся средств, в том числе из 

внебюджетных источников, с учётом мнения профсоюзного комитета (ст. 135 ТКРФ) 

3.15. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется на основании Положения 

«Об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ». 

3.16. Оплата труда педагогическому работнику устанавливается с учетом имеющейся 

квалификационной категории.  В случае выполнения педагогической работы по иной 

должности, по которой квалификационная категория не присваивалась, если по 

выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы, основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать 

имеющуюся квалификационную категорию при оплате труда за работу на 

педагогической должности, по которой квалификационная категория не 

присваивалась, является заявление работника, ходатайство руководителя органа 

управления образованием, копия аттестационного листа о результатах аттестации. 

Указанные документы подаются на имя заместителя Губернатора Алтайского края, 

начальника Министерства образования и науки Алтайского края для рассмотрения и 

принятия решения.  

3.17. Размер оплаты труда сохраняется педагогическим работникам до двух лет с учетом 

квалификационной категории, срок действия которой истек в период: 

 временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

            до одного года: 

 при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию; 

 нахождении в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 10 

лет преподавательской работы в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

 истечении срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее 

одного года, до окончания текущего учебного года, т.е. до 1 июля. 

  Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды является 

заявление педагогического работника, поданное в течение одного месяца со дня 

выхода на работу, ходатайство руководителя органа управления образованием, копия 

аттестационного листа, копии документов, подтверждающих данные основания. 

Размер оплаты труда устанавливается со дня выхода на работу. 
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  В случае окончания срока действия квалификационной категории после выхода на 

работу размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока ее действия, если 

заявление подано педагогическим работником в течение одного месяца со дня 

истечения срока действия квалификационной категории. 

 Заявление о продлении квалификационной категории от лиц предпенсионного 

возраста подается в период действия квалификационной категории. 

3.18. Квалификационная категория устанавливается при прохождении аттестации на 

имеющуюся квалификационную категорию (первую, высшую) по особой (льготной) форме 

без проведения самоанализа педагогической деятельности и экспертизы аттестационных 

материалов педагогическим работникам, имеющим: 

 государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден Дружбы), медали 

(медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II cтепени, медаль «Ветеран 

труда»), почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер 

производственного обучения Российской Федерации»); 

 ведомственные награды Министерства образования и науки Российской 

Федерации: медаль К.Д. Ушинского, почетные звания  («Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации», значок «Отличник народного просвещения 

Российской Федерации», Почетную грамоту Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Благодарность Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

 звание «Ветеран труда Алтайского края» и награды других ведомств по 

профилю педагогической деятельности. 

Особой (льготной) формой аттестации, указанной в п.3.25. педагогический 

работник может воспользоваться только один раз. 

3.19. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные 

основания): 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

 при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома. 

3.20. В состав аттестационной комиссии образовательного учреждения вводится 

председатель профкома. 
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3.21. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда.  

3.22.  Время простоя не по вине работника оплачивается из расчета не ниже двух третей 

средней заработной платы (оплаты по тарификации), если работник в письменной 

форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

3.23. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного 

коллективного договора по вине работодателя, заработная плата сохраняется в 

полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт директор школы. 

 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Рабочее время работников регулируется Правила внутреннего трудового распорядка 

школы с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ). 

4.2. Продолжительность рабочего времени в организации регулируются ст. 92 и 333 ТК РФ 

и Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.3. Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и специальности 

с учетом особенностей их труда устанавливается: 

 продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю -  педагогам-

психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим 

вожатым, советникам по воспитанию. 

4.4. Для работников административно-управленческого персонала, обслуживающего 

персонала продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю за 

должностной оклад (ст. 91 ТК РФ), согласно графику сменности, составленному 

работодателем с учетом мнения профкома. 

4.5. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.6. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска 

4.7. Учебная нагрузка учителей и других педагогических работников распределяется 

исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими 

кадрами.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательного учреждения, осуществляется 
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только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

 При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

4.8. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 

4.7. настоящего раздела.   

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

4.11. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.   

 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, учитель вправе использовать по своему усмотрению для методической 

работы и повышения квалификации. 

4.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для 

них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период 

каникул утверждается приказом руководителя образовательного учреждения по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 
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оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а 

также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.14. В каникулярный период устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

4.15. Нерабочими и праздничными днями в российской Федерации являются: 

 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

 8 марта – Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

4.16. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня. 

4.17. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней считать: 

 выходным днем субботу, следующую за выходным нерабочим праздничным 

днем; 

 другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации, 

обеспечив корректировку рабочих программ или перенос уроков на другие 

ближайшие рабочие дни в соответствии с нормами СанПин. 

4.18. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не устанавливается. 

4.19. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

4.20. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательного учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
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Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.21.  Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном 

размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит в соответствии со ст.153 ТК РФ. 

4.22. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

4.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

4.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

4.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях (128 ТК РФ): 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

 для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 

4.28. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательного учреждения 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

 рождения ребенка -  2 дня; 

 бракосочетания работника - 2 дня; 

 бракосочетания детей работников - 2 дня; 

 похороны близких родственников - 3 дня; 

 председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2 

календарных дней. 

4.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 
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Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК 

РФ). 

4.30. Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств по школе, сменности, 

работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения.  

4.31. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

4.31.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

4.31.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

V.  МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

Стороны коллективного договора договорились: 

5.1. Молодыми педагогическими сотрудниками считаются работники в возрасте до 35 лет. 

5.2. Работодатель обязуется информировать молодых педагогических сотрудников при 

трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и Совет молодых 

педагогов. 

5.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией разрабатывает и принимает 

программу работы с молодыми педагогическими сотрудниками в учреждении. 

5.4. Работодатель совместно с профсоюзной организацией утверждает положение о 

наставничестве. Закрепляет наставников за всеми молодыми работниками не позднее 

2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев.  

5.5. Работодатель осуществляет доплату педагогическим наставникам из стимулирующего 

фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательного 

учреждения по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом 

соответствия критериям осуществления наставничества и результатов его 

мониторинга.    

5.6. Администрация обязуется: 

 предоставлять молодежному совету помещение для работы на территории 

учреждения; 

 проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических сотрудников; 

 организовывать и проводить массовые физкультурно-спортивные мероприятия и 

спартакиады; 

 обеспечивать молодых педагогических сотрудников доступностью, 

бесплатностью занятий спортом и самодеятельностью; 
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 осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива 

организации, ведущего активную, эффективную общественную и 

профессиональную работу; 

5.7. Положения статей 374-377 Трудового кодекса Российской Федерации 

распространяются в учреждении на руководителя молодежного совета (молодежной 

комиссии профкома) и на руководителя Совета молодых педагогов. 

5.8. С целью поддержки молодых педагогических сотрудников выпускников учреждений 

высшего или среднего профессионального образования, впервые поступившим на 

работу в образовательное учреждение выплачивается единовременное пособие за счет 

бюджета Немецкого национального района в размере не менее 10 (десяти) тысяч 

рублей.  

5.9. Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, 

впервые поступившим на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная 

поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). 

Поощрительную надбавку устанавливаются в следующих размерах: первый год – 30% 

к должностному окладу; второй год – 20% к должностному окладу; третий год – 10% 

к должностному окладу; 

5.10. Педагогическим работникам, выпускникам учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, окончивших профессиональное образование с 

отличием, впервые поступивших на работу в общеобразовательную организацию, в 

течение первых трех лет устанавливается повышающий коэффициент за счет средств 

специальной части ФОТ. Размер данного коэффициента устанавливается 

образовательное учреждение самостоятельно.   

5.11. Работодатель осуществляет и оплачивает ежегодное проведение медицинских 

осмотров молодых работников. 

5.12. Представители Молодежного совета (молодежной комиссии профкома) Организации 

принимают участие в работе комиссии по охране труда и комиссии по трудовым 

спорам. 

5.13. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

 оказывать материальную помощь молодым педагогическим сотрудникам при 

рождении ребенка в размере согласно Положения об оказании материальной 

помощи; 

 активно использовать законодательно-нормативную базу по молодежной 

политике с целью совершенствования работы по защите социальных прав и 

гарантий работающей молодежи; 

 оказывать помощь молодым педагогическим сотрудникам в соблюдении 

установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

 своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 

педагогическим сотрудникам при оформлении документов для вступления в 

различные программы по улучшению жилищных условий. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
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 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

6.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

  при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

 в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по 

старости осталось менее одного года. 

6.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается 

соглашение по охране труда (может являться приложением к коллективному 

договору). 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 
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7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательного учреждения  по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной 

оценке, условий труда на рабочих местах. 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ 

7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

7.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

7.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательного учреждения. 

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
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предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

7.4. Работники обязуются: 

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.4.5.Незамедлительно извещать директора, заместителей директора либо 

руководителя филиалов образовательного учреждения о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

7.5.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также 

при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
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профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

8.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательного учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 



21 

 

  установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

  установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

  установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы 

  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

  принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

  принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

  утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

  определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

  формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

  изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
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 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

  представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

  установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

  распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

  утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

  временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 

РФ): 

  сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
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  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.11. На время осуществления полномочий работником образовательного учреждения, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается 

работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 

за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном учреждении. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
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9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательного учреждения на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательного учреждения. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного учреждения. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательного учреждения. 

9.14. Права и льготы членов профсоюза: 

 получение безвозмездной материальной помощи; 

 приобретение льготных санаторно-курортных путёвок для работника и члена 

его семьи: за счёт крайсовпрофа – 25%, за счёт крайкома – 10%, за счёт 

горкома профсоюза – 5%; 

 содействие в оздоровлении детей; 

 оформление документов на награждение члена профсоюза знаками отличия, 

дающими право на присвоение звания «Ветеран труда Алтайского края»; 

 награждение профсоюзными наградами; 

 бесплатные юридические консультации; 

 рассмотрение жалоб и принятие мер по ним; 

 бесплатная защита по вопросам трудового законодательства в суде и 

комиссиях по трудовым спорам; 

 гарантированная защита при расследовании несчастного случая; 

 контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста в случае нарушений; 

 защита члена профсоюза при увольнении и сокращении; 

 бесплатная помощь в рассмотрении коллективных трудовых споров. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 
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10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательного 

учреждения. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных 

дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных 

сторонами). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

Директор МБОУ 

«Гальбштадтская СОШ» 

____________ Н.Ф. Осипова 

М.П.  

«___»_________20 ___ г. 

 От работников: 

Председатель первичной                                        

организации профсоюза 

______________Н.В.Лымарева  

М.П.  

« __ »________20 ___ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «Гальбштадтская 

СОШ» 

2. Положение о формировании системы оплаты труда работников МБОУ 

«Гальбштадтская СОШ» реализующего программы общего образования. 

3. Положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ». 

4. Положение о фонде неаудиторной занятости педагогических работников МБОУ 

«Гальбштадтская СОШ». 

5. Соглашение по охране труда. 

6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами. 

7. Форма расчётного листа. 

8. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

9. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при принятии локальных нормативных актов. 

10. Положение о премировании членов трудового коллектива МБОУ «Гальбштадтская 

СОШ». 
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Приложение 1 

Правила внутреннего трудового распорядка  

для работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ» 

 

I.Общие положения 

1.1. Настоящие правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя 

и работников и имеют целью способствовать организации труда, укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, 

повышению производительности труда и эффективности производства. 

1.2. Дисциплина труда - это обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения определённым в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 

нормативными актами МБОУ «Гальбштадтская СОШ». 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно с профсоюзным комитетом 

школы или иным представительным органом работников. 

 

ІІ. Порядок приёма и увольнения работников 

2.1. Работники школы реализуют своё право на труд путём заключения трудового 

договора. 

2.2. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок 

действия трудового договора может быть неопределённым (постоянная работа), либо 

определённым на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). При этом школа не 

вправе требовать заключения срочного трудового договора на определённый срок, если 

работа носит постоянный характер. 

2.3. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,  

предъявляет Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном виде, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 свидетельство ИНН; 

 документы воинского учёта - для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справка об отсутствии судимости; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении. 

2.5. Приём на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок. 

2.6. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:  
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а) уставом МБОУ «Гальбштадтская СОШ» 

б) коллективным договором 

в) правилами внутреннего трудового распорядка 

г) должностными инструкциями 

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале  

первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

2.7. На основании приказа о  приёме на работу Работодатель обязан внести сведения 

о трудовой деятельности в форму СЗВ-ТД не позднее рабочего дня. 

2.8. На каждого работника школы ведётся личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании 

и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один 

экземпляр письменно-трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

О приёме работника в образовательном учреждении делается запись в Книге учёта 

личного состава. 

2.9. Днями выплаты заработной платы являются: 16 числа текущего месяца и 1 

числа следующего месяца. При выплате заработной платы работодатель в письменной 

форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечению срока 

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договорённости между 

работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

2.12. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым работником 

полный денежный расчет. Запись о причине увольнения в электронную трудовую книжку 

вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и 

со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.13. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан внести сведения 

о трудовой деятельности в форму СЗВ-ТД не позднее рабочего дня. 

2.14. Работодатель обязан своевременно вносить все кадровые мероприятия (прием, 

перевод, увольнение, сведения об аттестации) в отчет СЗВ-ТД, на основе которого будут 

формироваться электронные трудовые книжки, и предоставлять в пенсионный фонд 

России. 

 

ІІІ. Основные права и обязанности работника 

3.1. Работник школы имеет права и несёт обязанности, предусмотренные условиями 

трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ 

и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 
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3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором. 

3.2.3. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы. 

3.2.4. Отдых установленной продолжительности. 

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке. 

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов. 

3.2.8. Участие в управление школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы. 

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 

запрещёнными законом способами. 

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей. 

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник школы обязан: 

3.3.1. Добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные в должностной 

инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения директора, использовать рабочее время для производительного 

труда. 

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности. 

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность школы. 

3.3.5. Содержать своё учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте. 

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы. 

3.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной зашиты. 

3.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к детям, их родителям (законным 

представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать 

права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников. 

3.3.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию. 

3.3.11. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры 

в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 
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внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с учащимися и другими работниками 

школы; при травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщить администрации 

школы. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

 

ІV. Основные права и обязанности администрации школы 

4.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц 

имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

школы. 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке. 

4.1.5. Принимать локальные нормативные и индивидуальные акты школы в 

порядке, установленном Уставом школы. 

4.2. Администрация школы обязана: 

4.2.1. Соблюдать условия трудового, договора локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников. 

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором. 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда. 

4.2.4. Контролировать работниками школы исполнение обязанностей, возложенных 

на них уставом школы, настоящими правилами, должностными 

инструкциями, вести учёт рабочего времени. 

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников. 

4.2.6. Организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с 

их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них 

определённое место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, 

здоровые и безопасные условия труда. 

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых 

коллективов, создание благоприятных условий работы школы; 

своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива. 

4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по 

повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, 
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распространение и внедрение передового опыта работников данного и 

других трудовых коллективов школы. 

4.2.10. Обеспечивать замену уроков во время отсутствия учителя (отпуск, болезнь и 

пр.) не нарушая режим работы других педагогов и учащихся. 

4.2.11. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в 

установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать 

условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях. 

4.2.12. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарём. 

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и 

работниками всех требований инструкций и правил по технике 

безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности. 

4.2.14. Обеспечивать сохранность имущества школы, работников и учащихся. 

4.2.15. Создавать трудовому коллективу школы необходимые условия для 

выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 

активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 

принятых мерах. 

4.2.16. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни 

и здоровья учащихся во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых школой, обо всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщать в комитет Администрации ННР 

по образованию. 

 

V. Рабочее время педагогов и сотрудников и его использование 

5.1. В школе установлена пятидневная рабочая неделя с общей продолжительностью 

рабочего времени 40 часов. 

5.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.3. Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется 

графиком с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю 

и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Время работы секретаря с 8.30 до 17.00 (Гальбштадтская СОШ, филиал «Шумановская 

СОШ»), с 8.00 до 16.30 (филиал «Кусакская СОШ»,  филиал «Красноармейская ООШ») В 

библиотеке вывешивается график работы библиотеки. 

5.4. Рабочий день учителя начинается за 15 мин. до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым звонком (Гальбштадтская СОШ), с первым звонком (филиал 

«Кусакская СОШ», филиал «Шумановская СОШ», филиал «Красноармейская ООШ») о его 

начале, прекращается со звонком, извещающим об  окончании урока. После начала урока и 

до его окончания учитель и его обучающиеся должны находиться в учебном помещении. 

Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в 

случаях, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между 

занятиями. 

5.5. Рабочий день (время) педагогического работника может быть увеличен в 

случаях: 

5.5.1. Проведения педагогических советов; 



32 

 

5.5.2. Административных совещаний при директоре и его заместителях, 

руководителях филиалов, планёрках, проводимых по мере необходимости, как 

правило, 1 раз в 2 недели и не более 1 часа; 

5.5.3. Вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, 

как заменяющего заболевшего либо по другим причинам отсутствующего 

учителя; 

5.5.4. Во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка 

общешкольных и районных мероприятий, генеральная уборка, а также, ведение 

классной документации оформление и заполнение классных журналов, 

отчётность о посещаемости и успеваемости учеников и проверка личных дел). 

5.6. В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со 

звонком, задержка учащихся на переменах, а также начало уроков после звонка не 

допускается, и считается отсутствием учителя на рабочем месте. 

5.7. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после 

окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определённый учебный 

период и утверждается директором школы. График вывешивается в учительской. 

5.8. Учителя, дежурные по столовой, при содействии дежурного классных 

руководителей осуществляют контроль за порядком в школьной столовой, поведением 

учеников. В случае задержки учащихся при проведении обедов (по субъективным 

причинам) классный руководитель обязан предупредить дежурного администратора. 

5.9. Из числа педагогических работников (зам. директоров) школы директор 

назначает дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои 

обязанности согласно утверждённого директором графика дежурств. 

5.10. Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа 

учителя осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной нормой почасовой 

нагрузки согласно графику занятости, выработанному заместителем директора или 

ответственным лицом, при согласовании с профсоюзным комитетом. Неявка на работу в 

каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу. 

5.11. Педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: 

5.11.1 изменять по своему усмотрению расписание уроков; 

5.11.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков; 

5.11.3. оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; 

5.11.4. удалять учащихся с уроков; 

5.11.5.отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей. 

5.12. Классный руководитель своевременно, согласно графика, проводит учащихся в 

столовую. 

5.13. Заместитель директора или ответственное лицо своевременно предупреждает 

учителей и учащихся о замене. 

5.14. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, 

работающих в одном классе: 

5.14.1. урок начинается и заканчивается по звонку; 

5.14.2. каждая минута урока используется для организации активной 

познавательной деятельности учащихся; 

5.14.3.воспитательная функция урока органически связана с образовательной, 

развивающей; 

5.14.4. воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, 

методику урока, влияние личности учителя; 

5.14.5. обращение к учащимся должно быть уважительным; 

5.14.6. учитель в самом начале урока  требует полной готовности учеников к 

уроку, наличии учебных принадлежностей, внимания; 
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5.14.7.учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование 

поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, 

молчанием и другими педагогическими способами; 

5.14.8. категорически запрещается крик, оскорбление ученика. Их 

альтернатива - спокойное требование, спокойный тон, выдержка; 

5.14.9. требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников 

основываются на едином орфографическом режиме, установленным 

соответствующими документами; 

5.14.10. все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся 

к учителям на основе на основе межпредметных связей, 

взаимоуважения друг к другу; 

5.14.11. важное место в воспитании занимают высокие профессиональные 

качества, которые совершаются в совместной работе. Поиск новых 

методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение 

является постоянным атрибутом работы учителя. 

 

VІ. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе работодатель 

поощряет работников: 

 объявляет благодарность; 

 выдаёт премию; 

 награждает ценным подарком; 

 награждает почётной грамотой. 

6.2. Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный 

орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией. 

6.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие 

органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почётных званий, а также к 

награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для 

работников образования законодательством. 

 

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом школы, настоящими правилами, Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечёт за собой 

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

является основанием для наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 
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Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения поступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения поступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.4. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляет работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный 

срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости. 

7.5. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника 

не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Администрация школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его 

применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

 

 

Приложение 2 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

МБОУ «ГАЛЬБШТАДТСКАЯ СОШ» 

 
1.Общие положения 

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ «Гальбштадтская 

СОШ», подведомственного Комитету по образованию Немецкого национального района 

Алтайского края (далее - «Положение») разработано в соответствии с: 

   Трудовым кодексом Российской Федерации; 

    приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, регистрационный № 36204) 

(далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»); 

     приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (зарегистрировано Минюстом России 01.06.2016, 

регистрационный № 42388) (далее – «приказ Минобрнауки России № 536»);  

     постановлением Администрации Алтайского края от 24.01.2014 № 22 «Об 

утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования 

реализации образовательных программ и субвенций из краевого бюджета 

бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение 

дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях 

Алтайского края» (далее - «Постановление № 22»); 

 Примерным положением об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций всех типов (бюджетных, автономных, казенных) 

муниципального образования Немецкий национальный район  Алтайского 

края, утвержденным постановлением Администрации Немецкого 

национального района Алтайского края от 30.06.2022 № 242/1. 

 Также с учетом положений постановления Правительства Алтайского края от 

23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также 

работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» 

(в ред. постановления Правительства Алтайского края 24.03.2022 № 95). 

 1.2. Размер заработной платы работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ» отражается 

в трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда 

(заключаемых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 

Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 

consultantplus://offline/ref=8772D3AFBC275F6CD7B43324018D1A5D177B07EB8EFED050B2AD30CAF72712B5F48C060B08399C773F1E26C477Q5jFC
consultantplus://offline/ref=8772D3AFBC275F6CD7B43324018D1A5D15700AE387F5D050B2AD30CAF72712B5E68C5E070A3882763A0B70953108088B944CA16ABA145733Q9j0C
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=311005&date=11.04.2022&dst=100010&field=134
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3 Примерная форма трудового договора с работником государственного (муниципального 

учреждения).  

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

1.4. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по основной должности работника. 

1.5. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.6. В случае,  если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается 

персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной 

заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и 

установленным минимальным размером оплаты труда. 

1.7. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников МБОУ 

«Гальбштадтская СОШ» обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливаемые 

постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации. 

 
2. Формирование и распределение фонда оплаты труда 
 2.1. Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Гальбштадтская СОШ», 

осуществляется в пределах объема финансовых средств, выделенных образовательной 

организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в 

соответствии с количеством учащихся, нормативами расходов по заработной плате на 

одного обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов 

удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных 

коэффициентов для данной образовательной организации, установленных нормативным 

правовым актом органа местного самоуправления согласно п.18 Постановления № 22. 

2.2. Размер фонда оплаты труда образовательной организации определяется 

учредителем согласно п.15  Постановления № 22.  

2.3. Руководитель образовательной организации обеспечивает результативность и 

эффективность использования фонда оплаты труда, в пределах установленных средств 

формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть, 

обеспечивает установление заработной платы работников школы. 

2.4. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное 

расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда. При этом обеспечивает 

предельную долю расходов на оплату труда работников административно-управленческого 

персонала, вспомогательного и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 

30 процентов. 
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2.5. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на учебный 

год приказом руководителя образовательной организации по согласованию с комитетом по 

образованию ННР, выборным органом первичной профсоюзной организации с 

детализацией  гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды 

и размеры повышающих коэффициентов  и компенсационных выплат) в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ» с 

письменным ознакомлением данных работников под подпись. 

3. Оплата труда педагогических работников 

3.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. 

3.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ» устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных 

окладов (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) (Приложение 1).  

3.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок 

заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов 

органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления 

Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95. Минимальные размеры окладов 

(должностных окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в 

установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год. 

3.1.3. Работнику гарантируется заработная плата не ниже МРОТ без учета 

дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.1.4.   Время, отработанное в пределах установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, оплачивается из расчета тарифной ставки или 

должностного оклада начислением всех дополнительных выплат, предусмотренных 

системой оплаты труда.  

Время, отработанное сверхурочно оплачивается – сверх заработной платы 

начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности 

рабочего времени, - из расчету полуторной (за первые 2 часа) либо двойной (за 

последующие часы) тарифной ставки или должностного оклада с начислением всех 

компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на 

одинарную тарифную ставку или одинарный должностной оклад. 

3.1.5. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических 

работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с 

учетом: 

 квалификационной категории; 

 средней наполняемости классов по образовательной организации (филиала); 

 специфики работы. 

 3.1.6. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим 

положением. 
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 3.1.7. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории 

педагогического работника устанавливается: 

 для имеющих первую категорию – 1,2; 

 для имеющих высшую категорию – 1,3. 

         3.1.8. При средней наполняемости классов в образовательной организации (филиале) 

свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается по 

формуле:  

 К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,  где: 

 К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

 Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала), которая 

устанавливается приказом учредителя на основании данных АИС «Сетевой регион. 

Образование» по состоянию на  31 августа текущего года. 

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при реализации программ 

ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном обучении. 

3.1.9. Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, 

определенных в соответствии с Приложением 2 к настоящему положению, которые не 

образуют новый оклад.  

3.1.10. Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3., осуществляется к размеру 

оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы. 

При наличии у работников права на применение повышений по нескольким 

основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и 

суммируются. 
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3.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и 

условия их назначения определяются локальными нормативными актами МБОУ 

«Гальбштадтская СОШ» с учетом настоящего положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы); 

 выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 

(проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, 

классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение детей-

инвалидов, наставничество и иная деятельность, непосредственно связанная с 

учебным процессом); 

 выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса;  

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

3.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149-154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат 

работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда. 

3.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими 

объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое сопровождение 

детей-инвалидов, наставничество и иная деятельность, связанная с образовательным 

процессом), устанавливаются самостоятельно локальными нормативными актами 

МБОУ «Гальбштадтская СОШ» по согласованию с учредителем. 

Размеры выплат устанавливаются общеобразовательной организацией в 

абсолютных величинах либо определяются в процентах размеров, установленных по 

квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 

учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBC97BCF0D240CEDBCE593BC249F14555FC2B2n8SAE
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Выплата за классное руководство из средств краевого бюджета устанавливается 

в абсолютном размере в зависимости от наполняемости класса, но не менее размера, 

установленного до назначения им ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство из средств федерального бюджета с 01.09.2020.  

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из средств 

федерального бюджета устанавливается в соответствии: 

 с постановлением Правительства Алтайского края от 15.06.2020 № 270 

«О предоставлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за 

классное руководство педагогическим работникам образовательных 

организаций Алтайского края, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, в том числе адаптированные общеобразовательные 

программы»; 

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение   и детей-

инвалидов устанавливается МБОУ «Гальбштадтская СОШ» самостоятельно 

пропорционально реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-

педагогического сопровождения указанной категории обучающихся в пределах 

средств, выделенных на эти цели.  

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из 

числа   и детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с постановлением 

Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об 

организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся из числа 

детей-инвалидов в общеобразовательных организациях Алтайского края, 

реализующих программы начального общего, основного общего, и среднего  общего 

образования». 

3.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных программ 

в условиях инклюзивного класса устанавливаются педагогическому работнику 

пропорционально количеству часов учебного плана по реализуемым адаптированным 

образовательным программам образовательной организации. 

3.2.5. Выплаты работникам образовательной организации, занятым в местностях 

с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов 

устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

3.2.6. Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных выплат за 

наставничество устанавливается локальным актом МБОУ «Гальбштадтская СОШ» в 

пределах выделенных средств с учетом  приказа Минобрнауки Алтайского края от 

24.03.2022 № 404 «Об утверждении Положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях Алтайского края, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ 

среднего профессионального образования». 

consultantplus://offline/ref=065EB73677FB50CD7C6902BFBE003FD28C6E7BE7673AB149DA68882C9CBC3048E8FECBCF7BC80F785AA2BDB9D5E0379D1E555DC1AD818D9En0SFE
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3.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда 

оплаты труда МБОУ «Гальбштадтская СОШ» в соответствующем финансовом году. 

3.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и 

условия их назначения определяются локальными нормативными актами МБОУ 

«Гальбштадтская СОШ», разработанными с учетом настоящего положения, по 

согласованию с учредителем, выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.3.1. Для педагогических работников МБОУ «Гальбштадтская СОШ» 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

 ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

 ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

 ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

 ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

 ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования, 

впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в 

период обучения по образовательным программам высшего образования 

в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим с 

отличием, впервые поступившим на работу в образовательную 

организацию,  а также лицам, трудоустроившимся в период обучения 

по образовательным программам высшего образования в соответствии 

с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» с отличием прошедшие 

промежуточную аттестацию в течение первых трех лет; 

 единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения 

почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами.). 

3.3.2. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим 

работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности 

их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с 

локальным актом образовательной организации, согласованным с учредителем, 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в 

соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, 

путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла. 

3.3.3. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы МБОУ 

«Гальбштадтская СОШ»  на педагогических должностях,  устанавливаются от 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных 
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за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной 

платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

 от 3 лет до 10 лет – 5 %;  

 от 10 лет до 15 лет – 10 % ; 

 свыше 15 лет – 15 %.  

3.3.4. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю 

деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню 

ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки 

за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

 кандидата наук – 10 %, но не более 3000 рублей в месяц; 

 доктора наук – 20 %, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени 

устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о 

присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным 

законодательством Российской Федерации. 

3.3.5. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, 

отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по 

квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической 

работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического 

объема), в следующих размерах: 

 для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших 

в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соот-

ветствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – 10%; 

 для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: 

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 %.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное 

звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований 

(максимальному) по основной должности. 

3.3.6. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на 

работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным 

программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по 

квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической 
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работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического 

объема), в следующих размерах: 

 первый год – не менее 30 %; 

 второй год – не менее 20 %; 

 третий год – не менее 10 %.  

3.3.7. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, 

впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период 

обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 

3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в течение первых трех лет устанавливается образовательной 

организацией самостоятельно. 

3.3.8. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными 

грамотами, отраслевыми наградами) производятся на основании приказа 

руководителя МБОУ «Гальбштадтская СОШ» за счет сложившейся экономии по 

фонду оплаты труда, с учетом мнения учредителя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 
 

4. Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала. 

4.1. Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент 

(Приложение 3), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

 4.2. Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала устанавливается на основе отнесения занимаемых ими 

должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ  (Приложение 4). 

 4.3. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается повышающий 

коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской 

местности, соответствии с перечнем должностей (Приложение 3). 

4.4. Виды выплат компенсационного характера специалистам, учебно- 

вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения 

определяются локальными актами МБОУ «Гальбштадтская СОШ». 

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 
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 иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

4.4.1. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), 

устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4.4.2. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, осуществляются в соответствии со ст. 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных 

выплат руководителем школы  организуется проведение специальной оценки условии 

труда. 

4.4.3. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных 

коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

4.4.4. Выплаты компенсационного характера осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда МБОУ «Гальбштадтская СОШ» в соответствующем финансовом году. 

4.4.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

  

4.5. Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения 

определяются локальными актами МБОУ «Гальбштадтская СОШ», согласованными с 

учредителем, выборным профсоюзным органом. 

Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

 ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных 

обязанностей; 

 за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам работы (9 

месяцев, год); 

 иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами школы. 

4.5.1. Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей устанавливаются в зависимости от показателей оценки 

результативности профессиональной деятельности, которые определяются в 
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соответствии с локальным актом МБОУ «Гальбштадтская СОШ», согласованным с 

выборным профсоюзным органом. 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей определяется в соответствии с оценочными листами, 

заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом образовательной 

организации, путем умножения количества набравших баллов на стоимость одного 

балла. 

4.5.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда образовательная 

организация разрабатывает показатели премирования, по которым устанавливаются 

критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом образовательной 

организации, согласованные с выборным профсоюзным органом. 

4.5.3. Для бухгалтеров МБОУ «Гальбштадтская СОШ» устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

 ежемесячная надбавка за выслугу лет (стаж работы по ведению 

бухгалтерского учета) 

 от 3 лет до 10 лет – 5%;  

 от 10 лет до 15 лет – 10 %: 

 свыше 15 лет – 15 %.  

 ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим 

и высокие достижения в труде до 120% от оклада; 

 ежемесячная премия до 120% от оклада; 

4.5.4. Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительные выплаты, 

предусмотренные локальным актом образовательной организации, согласованные с 

учредителем, выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным 

представительным органом работников производятся за счет экономии средств фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

4.5.5. Перечень условий премирования специалистов, учебно - вспомогательного и 

обслуживающего персонала устанавливается локальным актом образовательной 

организации, согласованные с учредителем, выборным профсоюзным органом или, при его 

отсутствии, иным представительным органом работников. 

 

5. Оплата труда административно-управленческого персонала 

5.1. Заработная плата заместителей руководителя МБОУ «Гальбштадтская СОШ», 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера включает в себя оклад 

(должностной оклад), повышающий коэффициент, компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организации, 

главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя по 

согласованию с учредителем, в соответствии с локальными актами МБОУ «Гальбштадтская 

СОШ». 

Должностные оклады руководителей структурных подразделений образовательной 

организации устанавливаются на 30-50% ниже должностного оклада руководителя 



46 

 

образовательной организации по согласованию с учредителем, в соответствии с 

локальными актами школы. 

К должностным окладам заместителей руководителя образовательной организации, 

руководителей структурных подразделений образовательной организации, главного 

бухгалтера устанавливается повышающий коэффициент за работу в сельской местности – 

1,25. 

Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя, 

руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру, порядок и условия их 

назначения определяются локальными актами образовательной организации в соответствии 

с пунктом 4.4 раздела 4 настоящего положения по согласованию с учредителем. 

5.3. Для заместителей руководителя МБОУ «Гальбштадтская СОШ», руководителей 

структурных подразделений, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

 ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

 ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

 ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных 

обязанностей для заместителей руководителя образовательной организации, 

руководителей структурных подразделений; 

 ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

 ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим и 

высокие достижения в труде до 100 % от оклада для главных бухгалтеров по 

согласованию с учредителем; 

 премии по итогам работы (квартал, полугодие, год). 

5.3.1. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителям 

руководителя образовательной организации, руководителям структурных 

подразделений устанавливается от должностных окладов в следующих размерах: 

 кандидата наук – 10 %, но не более 3000 рублей в месяц; 

 доктора наук – 20 %, но не более 7000 рублей в месяц. 

5.3.2. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград 

заместителям руководителя образовательной организации, руководителям 

структурных подразделений, главному бухгалтеру устанавливается от окладов 

(должностных окладов) в следующих размерах: 

 имеющих почетные звания «Народный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

«Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», 

аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав 

СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со 

слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного 

звания профилю преподаваемых дисциплин –  10 %; 

 награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или 

значком «Отличник народного просвещения» – 5 %.  
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При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая 

награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по 

основной должности. 

5.3.3. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений 

устанавливается от оклада (должностного оклада) с учетом стажа работы в 

общеобразовательных организациях на руководящей должности, в следующих 

размерах: 

 от 3 лет до 10 лет – 5 %;  

 от 10 лет до 15 лет – 10 %: 

 свыше 15 лет – 15 %.  

5.3.4. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

административно-управленческого персонала образовательной организации 

устанавливается повышающий коэффициент  для сотрудников, имеющих 

соответствие должности в размере – 1,15. 

5.3.5. Ежемесячная выплата за результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение 

должностных обязанностей заместителями руководителя, руководителями 

структурных подразделений, главным бухгалтером устанавливается в зависимости от 

показателей оценки результативности профессиональной деятельности, 

утвержденных локальным актом образовательной организации, согласованным с 

учредителем и выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным 

представительным органом работников. 

5.3.6. Премии по итогам работы (полугодие, год) выплачиваются за счет 

экономии средств фонда оплаты труда МБОУ «Гальбштадтская СОШ» в соответствии 

с его локальным актом, который утверждает показатели и условия премирования, 

согласованным с учредителем и выборным профсоюзным органом. 

5.3.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера осуществляются за 

счет стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. 

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера 

образовательной организации, формируемая за счет всех источников финансового 

обеспечения не может превышать 90% заработной платы руководителя 

образовательной организации, предусмотренной трудовым договором. 

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера 

заработной платы руководителя и заработной платы заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера образовательной 

организации, возлагается на руководителя образовательной организации. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда 

образовательной организации на выплату окладов, ставок заработной платы 

педагогическим работникам, в связи с увеличением численности учащихся на дому, на эти 
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цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации. 

6.2. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательной 

организации, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут 

быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде 

переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 

 

Квалификац. 

уровень 
Наименование должностей 

Размер мин. 

окладов, рублей 

Первый  
Музыкальный руководитель; старший вожатый; 

библиотекарь 
9128 

Второй 
Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 
9128 

Третий 

Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-преподаватель  

9500 
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Четвертый 

Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор ОБЖ; 

руководитель физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

9500 

 

*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

Коэффициенты 

специфики работы, применяемые при расчете окладов 

педагогических работников 

 

N 

п/п 
Показатели специфики работы 

Коэффициент

ы 

специфики 

работы  

1. Работа в ОО, расположенных в сельской местности** 1,25 

2. 
Работа в ОО, расположенных в закрытых административно-

территориальных образованиях 
1,2 
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3. 

За реализацию на углубленном уровне программ учебных 

предметов на уровне НОО, ООО, СОО для обеспечения подготовки 

обучающихся по естественно-научному, гуманитарному, 

технологическому, социально-экономическому и универсальному 

(при наличии углубленного изучения отдельных предметов) 

профилям 

1,15 

4. 
За реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях отдельного класса для обучающихся с ОВЗ 
1,15 

5. 

За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

1,2 

6. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании мед. 

заключения) 

1,2 

 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в Приложении 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 

 

Перечень 

должностей специалистов, которым устанавливается повышающий 

коэффициент за работу в сельской местности 

 

 библиотекарь (включая старшего); 

 бухгалтер; 

 воспитатель (включая старшего); 

 документовед; 

 заместитель главного бухгалтера; 

 инспектор по кадрам; 

 инструктор-методист (включая старшего); 

 инструктор по труду; 

 инструктор по физической культуре; 
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 лаборант (включая старшего); 

 мастер производственного обучения; 

 методист (включая старшего); 

 механик; 

 музыкальный руководитель; 

 педагог-библиотекарь; 

 педагог дополнительного образования (включая старшего); 

 педагог-организатор; 

 педагог-психолог; 

 переводчик-дактилолог; 

 преподаватель; 

 преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

 руководитель физического воспитания; 

 социальный педагог; 

 специалист по кадрам; 

 специалист по охране труда; 

 старший вожатый; 

 техник; 

 тренер-преподаватель (включая старшего); 

 тьютор; 

 учитель; 

 учитель-дефектолог, учитель-логопед; 

 экономист; 

 юрисконсульт; 

 педагог- дефектолог. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

Размеры 
минимальных окладов (должностных окладов) учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 
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№ 
Квалифика

ц. уровень 
Наименование должностей 

Размер 

мин.размеров 

(должност. окл), 

руб. 

1. Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих 

1.1 Служащие первого уровня 

 первый делопроизводитель 3267 

  секретарь 3267 

1.2 Служащие второго уровня 

  заведующий хозяйством 3585 

3.3 Служащие третьего уровня 

 первый бухгалтер 5857 

  специалист по кадрам 4858 

  старший повар 7035 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

2.1 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

 первый сторож (вахтер) 3265 

  уборщик служебных помещений 3141 

  кухонный рабочий 3174 

  кочегар 3265 

  рабочий по обслуживанию зданий 3265 

2.2 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня ( должностей среднего звена) 

  водитель 5731 

  повар 5731 
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Приложение 3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ  ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ 

МБОУ «ГАЛЬБШТАДТСКАЯ СОШ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оценке качества и результативности 

профессиональной деятельности учителей МБОУ «Гальбштадтская СОШ»  (далее – 

«Положение») разработано в соответствии с положениями: 

 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании      в 

Российской Федерации»; (с изменениями) 

 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2019 год и последующий период, 

утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., 

протокол  № 12. 

1.2. Положение включает в себя: 

 порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей МБОУ «Гальбштадтская СОШ»; 

 показатели оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей МБОУ «Гальбштадтская СОШ»; 

 порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 

деятельности учителей. 

  

2. Порядок проведения оценки качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей МБОУ «Гальбштадтская СОШ» 

2.1. Основанием для стимулирования учителей за качество труда являются 

показатели их профессиональной деятельности. 

2.2. В образовательной организации приказом директора создается комиссия по 

распределению стимулирующих выплат за качество и результативность 

профессиональной деятельности учителей общеобразовательной организации (далее – 

«комиссия»). 

2.3. Комиссия создается из педагогических работников, представителей 

профсоюзной организации в количестве не менее 3 человек путем открытого голосования 

на педагогическом совете. Из членов комиссии избирается председатель и ответственный 
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секретарь. Участие представителей первичной профсоюзной организации в комиссии 

обязательно (при её наличии в образовательной организации). 

2.4. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. 

2.5. В состав комиссии на правах совещательного голоса может входить 

представитель администрации образовательной организации. 

2.6. Комиссия рассматривает показатели и критерии эффективности деятельности 

педагогических работников 1 раза в год. Решения комиссии принимаются на основе 

открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

2.7. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об 

утверждении стимулирующих выплат качества и результативности профессиональной 

деятельности учителей МБОУ «Гальбштадтская СОШ». 

2.8. Основанием для рассмотрения результатов показателей качества и 

результативности профессиональной деятельности учителя для установления 

стимулирующей выплаты является его личное обращение в комиссию не менее чем за 

неделю до её заседания. 

2.9. Учитель, претендующий на установление стимулирующей выплаты, 

осуществляет самооценку профессиональной деятельности в соответствии с 

утвержденными показателями и представляет в комиссию оценочный лист с приложением 

подтверждающих документов. По завершении работы документы возвращаются учителю. 

2.10. Основными принципами оценки достижений учителя являются: 

 единая процедура и технология оценивания; 

 достоверность используемых данных; 

 соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании 

предоставляемой информации. 

2.11. Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе учителя за 

отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель качества и 

результативности профессиональной деятельности учителя и сопровождаются (при 

необходимости) комментарием. 

Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми 

членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись учителю и передается в 

администрацию образовательной организации. 

2.12. Размер стимулирующей выплаты за качество и результативность 

профессиональной деятельности конкретному учителю определяется исходя из 

количества баллов, полученных по результатам оценки деятельности учителя за отчетный 

период и стоимости одного балла, исчисленной путем деления выделенной на указанные 

цели части фонда заработной платы на общее количество баллов, полученное всеми 

учителями. 
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2.13. Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат оформляются 

протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией 

МБОУ «Гальбштадтская СОШ». 

 

3. Критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности 

учителя  

Настоящим положением утверждаются критерии оценки качества и 

результативности профессиональной деятельности учителя МБОУ «Гальбштадтская 

СОШ». (Приложение 1). 

 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности 

учителя 

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой качества и результативности его 

профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе в трехдневной срок с 

момента ознакомления, подать в конфликтную комиссию МБОУ «Гальбштадтская СОШ» 

апелляцию. 

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной 

комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре 

оценки. 

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание 

конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены 

комиссии и учитель, подавший апелляцию. 

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии 

проводят проверку правильности оценки, данной комиссией, по результатам которой 

подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) 

выносят свою оценку. Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения 

апелляции, является окончательной и утверждается протоколом её заседания. 
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Приложение 1 

Показатели и критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности учителя 

Основные группы показателей:  

 Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных 

достижений обучающихся.  

 Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию 

внеучебных достижений обучающихся.  

 Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения профессионального 

мастерства.  

 Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа общеобразовательной 

организации.  

 

Критерий (К) Индикатор (И) Схема расчета Баллы 

1 2 3 4 

Показатель (П 1): Результативность деятельности учителя по формированию учебных 

достижений обучающихся. 

Достижения 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников и 

международной 

олимпиаде по 

учебному предмету 

(К1) 

Наличие обуча-

ющихся, участвовав-

ших во Всероссий-

ской олимпиаде 

школьников и меж-

дународной олим-

пиаде по учебному 

предмету (И1) в том 

числе 3-4 класс 

Количество обучающихся 

(за исключением И2), 

участвовавших в 

предметной олимпиаде по 

уровням: 

 муниципальная; 

 краевая; 

 федеральная; 

 международная  

 

 

 

 

 

5б. 

10 б. 

20 б. 

50 б 

Наличие обучаю-

щихся, занявших 

призовые места на 

Всероссийской олим-

пиаде школьников и 

международной оли-

мпиаде по учебному 

предмету (И2)  в том 

числе 3-4 класс 

Количество победителей 

предметной олимпиады по 

уровням: 

 районная (3, 2, 1 м.); 

 краевая (3, 2, 1 м.); 

 федеральная (3, 2, 1 м) 

 международная (3, 2, 1 

место) 

 

 

 

6, 8, 10 б. 

10, 15, 20 б. 

30, 40, 50 б. 

60, 80, 100 б. 
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Достижения 

обучающихся в 

очных олимпиадах, 

научно-практи-

ческих 

конференциях по 

учебному предмету 

(К2) 

Наличие 

обучающихся, 

участвовавших в 

очных олимпиадах, 

научно-прак-

тических 

конференциях по 

учебному предмету 

(И3) 

Количество обучающихся 

(за исключением И4), 

участвовавших в очных 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях по 

уровням: 

 школьная 

 районная 

 краевая; 

 федеральная; 

 международная  

 

 

 

 

 

 

 

2б. 

4 б. 

8 б. 

10 б. 

15 б. 

 Наличие 

обучающихся, 

занявших призовые 

места  в очных 

олимпиадах, научно-

практических 

конференциях по 

учебному предмету 

(И4) 

Количество победителей 

очных олимпиад, научно-

практических 

конференций по уровням: 

 школьная; 

 районная (3, 2, 1 м); 

 краевая (3, 2, 1 место); 

 федеральная (3, 2, 1 м); 

 международная (3, 2, 1) 

 

 

 

 

 

1б. 

5, 6, 7 б. 

10, 12, 14 б. 

15, 17, 20 б. 

25, 30, 40 б. 

Достижения 

обучающихся в 

заочных олимпи-

адах, научно-прак-

тических конферен-

циях по учебному 

предмету (К3) 

Наличие обучаю-

щихся, занявших 

призовые места в 

заочных олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях по 

учеб. предмету (И5) 

Количество победителей, 

лауреатов, дипломантов 

заочных олимпиад, 

научно-практических 

конференций по предмету 

0,5 б. за каждого 

обучающегося, 

но не более 

10 б. 

 

Степень 

вовлеченности в 

систематическую 

работу по предмету 

Количество 

обучающихся, 

согласно журналу 

консультаций (И6) 

 до 5 обучающихся 

 до 10 обучающихся 

 до 15 обучающихся 

 до 20 обучающихся 

 до 25 обучающихся 

0,1б/консультац. 

0,2б./консультац 

0,3б./консультац 

0,4б./консультац 
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0,5б./консультац 

Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по формированию 

метапредметных достижений обучающихся  

Достижения обуча-

ющихся в конкур-

сах, смотрах, спар-

такиадах и т.д. 

(предметные, твор-

ческие, спортивные 

команды, проф. 

отряды) (К4) 

Наличие конкурсов, 

смотров, спартакиад 

и т.д., в которых 

приняли участие 

обучающиеся/коман-

ды (И6) 

Количество очных 

конкурсов, смотров, 

спартакиад и т.д. (за 

исключением И7) 

 районный; 

 краевой; 

 федеральный; 

 международный ур. 

0,5 за каждое 

мероприятие 

 Наличие обучаю-

щихся/команд, заняв-

ших призовые места 

в конкурсах, смот-

рах, спартакиадах и 

т.д. (И7) 

Количество победителей 

конкурсов, смотров, 

спартакиад и т.д. по 

уровням: 

 районный (3, 2, 1 м.); 

 краевой (3, 2, 1 м.); 

 федеральный (3, 2, 1) 

 междунар. (3, 2, 1 м) 

 

 

 

 

3, 4, 5 б. 

8, 9, 10 б. 

12, 13, 14 б. 

15, 20, 25 б. 

Безопасность 

образовательного 

пространства (К5) 

Отсутствие 

травматизма 

обучающихся (И8) 

Отсутствие случаев трав-

матизма обучающихся 

на уроках (учителя-

предметники) 

1 б. 

Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения  

профессионального мастерства  

Качество 

инновационной и 

научно - 

методической 

деятельности 

учителя (К6) 

Участие в очных се-

минарах, мастер-

классах, 

конференциях, 

конкурсах в рамках 

инновационно-мето-

дической деят-ти 

учителя по предмету 

(И9) 

Количество очных 

семинаров, мастер-

классов, конференций, 

конкурсов (за искл. И10) 

по уровням: 

 районный; 

 краевой; 

 федеральный; 

 международный 

 

 

 

 

 

4б. 

8б. 

10б. 

15 б. 
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Результативность 

участия в очных 

семинарах, мастер-

классах, конферен-

циях, конкурсах в 

рамках инновации-

онно-методической 

деятельности учи-

теля по предмету 

(И10) 

Наличие дипломов 

(сертификатов) 

победителя или призера 

очного мероприятия по 

уровням: 

 районный (3, 2, 1 м); 

 краевой (3, 2, 1 м); 

 федераль. (3, 2, 1 м); 

 междунар. (3, 2, 1 м) 

 

 

 

 

 

5, 6, 7 б. 

10, 12, 14 б. 

15, 17, 20 б. 

25, 30, 40 б. 

 

Открытые уроки 

 школьный; 

 районный; 

 краевой (окружной); 

2б, 

5б. 

6б. 

 Участие в реализа-

ции инновационных 

мероприятий, в т.ч. в 

рамках нацио-

нального проекта 

«Образование» (И11) 

Наличие нормативных 

документов муници-

пального/краевого 

уровней утверждающих 

участие педагога в 

реализации 

инновационных 

мероприятий  

15 б. 

 

Результативность 

презентации 

инновационной и 

научно - 

методической 

деятельности 

учителя (К 7) 

Наличие опубли-

кованных материалов 

по теме инновации-

онной и научно - 

методической 

деятельности 

учителя (И12) 

Публикации в печатных 

изданиях 

5 б. за каждую 

публикацию 

Степень 

вовлеченности в 

национальную 

систему 

учительского роста 

(К 8) 

Педагогическое 

сопровождение 

молодых специа-

листов (наставни-

чество), в т.ч. в 

сетевой форме (И13) 

Наличие отчета по плану 

наставничества, 

положительных отзывов 

молодых специалистов, 

студентов 

7 б. за 

сопровождение 

каждого молодого 

педагога; 

за студента - 3б 

 Участие в 

добровольной 

независимой оценке 

профессиональной 

квалификации (И14) 

Наличие индивидуаль-

ного образовательного 

маршрута дальнейшего 

профессионального 

совершенствования по  

10 б. 
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результатам доброволь-

ной независимой оценки 

профессиональной 

квалификации 

 Экспертная 

деятельность 

педагога 

 муниципальный ур. 

 краевой (окружной) 

 всероссийский 

2б., 

4б. 

6б. 

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа образовательной организации 

Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

участниками 

образовательных 

отношений (К 9) 

Отсутствие обосно-

ванных жалоб со 

стороны родителей 

(законных представ.) 

и/или обучающихся 

на деятельность 

учителя (И15) 

Отсутствие 

обоснованных жалоб за 

отчетный период 

1 б. 

Осуществление 

взаимодействия со 

СМИ, социальными 

сетями по созда-

нию позитивного 

имиджа школы 

(К 10) 

Наличие 

положительных 

публикаций о 

деятельности  школы 

в СМИ, социальных 

сетях (И16) 

Количество положи-

тельных публикаций, 

телевизионных сюжетов, 

инициированных 

учителем, о деятель-

ности школы в СМИ; 

социальных сетях 

 

3 б. за каждую 

 

0,2 б. за каждую 

Презентация  

творческой 

деятельности  

всех(К11) 

Уровень и статус 

участия в смотрах, 

конкурсах  и т.д. 

(И17) 

 школьный уровень 

 

 

 

 

 

 муниципальный ур. 

 

 

 

 

 

 

 

 краевой уровень 

участие – 0,5б. 

организатор – 1б. 

 

участие – 1б. 

организатор – 2б. 

 

участие –2б. 

организатор –3б. 
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Разработка и 

реализация 

проектов 

Участие (не 

сопровождение) 

 школьный уровень 

 

 

 

 

 

 

 муниципальный ур. 

 

 

 

 

 

 

 краевой уровень 

участие – 1б. 

организатор – 2б. 

 

участие – 2б. 

организатор – 4б. 

 

участие –3б. 

организатор –6б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 

Приложение 4 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О  ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИМ  РАБОТНИКАМ 

МБОУ «ГАЛЬБШТАДТСКАЯ СОШ» 

 

1. Общие положения 
 

1.1 Настоящее положение определяет размер, виды и условия выплат 

компенсационного характера педагогическим работникам за работу, не входящую в круг 

основных должностных обязанностей. 

1.2. Объем средств, направляемых на выплаты компенсационного характера, 

определяется приказом директора школы в пределах объема финансовых средств, 

представляемых учреждению. 

 

2. Распределение фонда выплат компенсационного характера 

2.1. Педагогическим работникам МБОУ «Гальбштадтская СОШ» устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера 

 

№ Виды  деятельности Сумма выплат в месяц 

1 

Проверка тетрадей по учебным предметам:  

 русский язык  

23% от оклада, рассчитанные  за 

фактическую аудиторную нагрузку 

в классе 

 литература 

9-11 класс  - 13% от оклада, 

рассчитанные  за фактическую 

аудиторную нагрузку в классе 

 математика, алгебра, геометрия 

20% от оклада, рассчитанные  за 

фактическую аудиторную нагрузку 

в классе 

 физика, химия, иностранный язык 

13% от оклада, рассчитанные  за 

фактическую аудиторную нагрузку 

в классе 

 обществознание, история, биология,  

8% от оклада, рассчитанные  за 

фактическую аудиторную нагрузку 

в классе 

 география,  информатика, литература 5-

8 кл 

5% от оклада, рассчитанные  за 

фактическую аудиторную нагрузку 

в классе 

Начальные классы (1-4 кл): 

 русский язык, математика 

20% от оклада, рассчитанные  за 

фактическую аудиторную нагрузку 

по данным предметам  в классе 

 иностранный язык 

10% от оклада, рассчитанные  за 

фактическую аудиторную нагрузку 

в классе 
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2 

Заведование кабинетом 

 за 1 кабинет  

 музейная комната  

 музей лицензированный 

 

200 руб. 

250 руб. 

400 руб. 

3 

Организация методической работы 

 руководство школьным МО 

 руководство районным МО 

 

200 руб. 

400 руб. 

4 

Организация общешкольных проектных работ 

учащихся в рамках школьного научного 

общества в соответствии с ФГОС 

300 руб. 

5 Обеспечение информационной открытости 15 руб. за 1 ученика 

6 
Организация психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса 
10 руб. за 1 ученика 

7 
Организация социально-педагогического 

сопровождения образовательного процесса 
10 руб. за 1 ученика 

8 Организация работы с библиотечным фондом  20 руб. за 1 ученика 

9 

Организация учебного процесса 

 в СОШ 

 в ООШ 

 

70 руб. за 1 ученика 

5500 руб. 

10 

Организация воспитательного процесса 

  в СОШ 

  в ООШ 

 

65 руб. за 1 ученика 

4000 руб. 

11 

Организация работы на учебно-опытным 

участке (с 01.09 по 31.08) 

 в малокомплектной школе 

5 руб. за 1 ученика 

 

500 руб. 

12 
Психолого-педагогическое сопровождение 

учащихся с ОВЗ 

1-4 классы 300 руб. 

5-9 классы 500 руб. 

10-11 классы 700 руб. 

13 
Реализация адаптированных образовательных 

программ в условиях инклюзивного  класса 
15 % 

14 
За подготовку лабораторных и практических 

работ по физике, химии, информатике  
500 руб. 

15 Классное руководство 50 руб. за 1 ученика 

16 За наставничество 300 руб. за 1 педагога 

 

 

2.2. При выплате компенсационного характера в зависимости от качества выполняемой 

работы  по каждому работнику конкретная сумма оговаривается приказом. 
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Приложение 5 

СОГЛАШЕНИЕ 

 по охране труда на 2023 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Ед.  Кол-во 

Стоимость 

работ тыс. 

руб. 

Срок 

выпол 

Отв. за 

выполн. 

меропр. 

Ожидаемая соц. 

эффект., кол-во 

раб., которые 

улучшили условия 

труда 

Всего 
В т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Проведение замеров 

защитного заземления 

и изоляции проводов 

шт. 1 8.0 авг. завх. - - 

2. Провести ремонт 

канализации, столовой 
шт 1 10.0 июль завх. - - 

3. Завести песок на 

период гололеда 
шт. 2 т. 5,0 авг. завх. - - 

4. Оформить уголки по 

ТБ в кабинетах. 
шт. 5 10,0 авг. 

зав. 

каб. 
- - 
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Приложение 6 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная 

обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий или 

должностей 

Наименование средств индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(единицы, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

Костюм хлопчатобумажный 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием 

Респиратор 

1 

1 пара 

4 пары 

до износа 

2. 

Уборщик 

производств. 

и служебных 

помещений 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: 

Перчатки резиновые 

8 пар 

3. 

Лаборант, 

техник 

(учитель), 

занятые в 

лабораториях 

(кааб.)химии 

При выполнении работ в химических и 

технологических лабораториях: 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

1 на 1,5 года 

дежурный 

дежурные 

до износа 

4. 

Лаборант, 

техник 

(учитель), 

занятые в 

лабораториях 

(кабинетах) 

физика 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

дежурные 

дежурный 

дежурный 

дежурный 

5. 

Мастер 

трудового и 

производственно

го обучения. 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

Очки защитные 

1 

2 пары 

до износа 

 

6. 

Повар, 

шеф-повар 

Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

1 

1 

1 

 

7. 
Посудомойка 

Фартук клеёнчатый с нагрудником 

Перчатки резиновые 

1 

1 пара 

8. 
Водитель 

автобуса 
Жилет сигнальный 2 класса защиты 

1 

 

Основание: 

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты для работников определены приказом Минздравсоцразвития РФ № 290н от 

01.06.2009 г. «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н). 
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Приложение 7 

ФОРМА 

 расчетного листа 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ГАЛЬБШТАДТСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" 

        

РАСЧЕТНЫЙ 

ЛИСТОК 

 з

а 

Январь 2023 г.  

        

Иванов Иван  Иванович, таб. 

№ 5001 

   

Отработано 21 дн./168 час. (норма 

21/168) 

  

Подразделен

ие 

Педагоги      

Должность Учитель     

Ставка        

Ст. вычеты       

        

На начало периода      

Начисление / Удержание   Начислено Удержано 

25 % за работу в сельской местности  

Заведование кабинетом     

Инклюзивное образование     

Квалификационная 

категория 

    

Классное 

руководство 

     

Методработа       

Оклад с учетом фактической нагрузки   

Педагогический 

стаж 

     

Проверка тетрадей      

Стимулирующие выплаты     

Субсидия классное руководство ФБ   

Районный коэффициент     

НДФЛ        

Профсоюзные 

взносы 

     

ИТОГО        

Аванс (Выплата №219 от 14.10.2022)   

Выплата зарплаты (Выплата №211 от 05.10.2022)  

ИТОГО выплачено      

ВСЕГО        

На конец периода (на 

руки) 
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Приложение 8 

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя 

 

Работодатель обязан запросить мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации при увольнении работников - членов профессионального союза по 

следующим основаниям: 

 Пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - сокращение численности или 

штата работников организации, индивидуального предпринимателя; 

 Пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 Пункт 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание. 

При принятии решений о расторжении трудового договора по одному из указанных 

выше оснований работодатель обязан направить в соответствующий выборный орган 

первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, 

являющихся основанием для принятия указанного решения. 

При увольнении по п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ в выборный орган 

первичной профсоюзной организации работодателю необходимо представить: 

 штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении 

численности или штата работников; 

 проект нового штатного расписания; 

 копию письменного уведомления работника о предстоящем сокращении его 

должности; 

 доказательства того, что работнику предлагался перевод на другие вакантные 

должности в данной организации в соответствии со ст.180 Трудового кодекса РФ, 

от которых работник письменно отказался; 

 доказательства отсутствия у работника преимущественного права на оставление на 

работе в соответствии со ст.179 Трудового кодекса РФ; 

 копию уведомления органов службы занятости. 

Согласно ч.2 ст.373 Трудового кодекса РФ выборный орган первичной 

профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта 

приказа и копий документов рассматривает вопрос о правомерности (неправомерности), 

возможности (невозможности) принятия работодателем решения об увольнении и 

направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил 

несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в соответствии со ст.373 

Трудового кодекса РФ в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его 

представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом. 

При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по 

истечении 10 рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной 

профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять 

окончательное решение по своему усмотрению. Данное решение может быть обжаловано 

в Государственную инспекцию труда или суд.  

Согласно части 3 статьи 373 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция 

труда в течение 10 дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об 

увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для 
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исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного 

прогула. В случае несогласия работодателя с предписанием Государственной инспекции 

труда, он имеет возможность обжаловать его в суд. 

Работодатель в соответствии с частью 5 статьи 373 Трудового кодекса РФ имеет 

право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.  

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных 

коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже 

цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается 

помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

В случае, если на увольнение работника - не освобожденного председателя 

Профсоюзного комитета или его заместителей - дано согласие вышестоящего выборного 

профсоюзного органа в соответствии со ст.374 Трудового кодекса РФ, увольнение также 

может быть произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия на 

увольнение вышестоящего выборного профсоюзного органа. В течение указанного срока 

не засчитываются периоды, указанные в ч.5 ст.373 Трудового кодекса РФ. 

 Если вышестоящий выборный профсоюзный орган не дал своего согласия на 

увольнение руководителя (его заместителей) выборного профсоюзного коллегиального 

органа организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к 

ним), то работодатель не имеет права произвести увольнение указанных выше 

работников.  

Работодатель обязан предварительно (до издания приказа) получить согласие 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение 

трудового договора с работником и (или) соответствующее мотивированное мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации. В противном случае, увольнение 

работника является незаконным и он подлежит восстановлению на работе. 
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Приложение 9 

Порядок учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации при принятии 

локальных нормативных актов 

 

Работодатель в соответствии со ст.372 Трудового кодекса РФ перед тем, как 

принять локальный нормативный акт, должен направить проект принимаемого локального 

нормативного акта в выборный орган первичной профсоюзной организации, 

представляющий интересы всех или большинства работников. Вместе с проектом 

направляются документы, явившиеся обоснованием принятия проекта локального 

нормативного акта.  

Обращение в выборный орган первичной профсоюзной организации должно быть 

зарегистрировано работодателем с указанием исходящего номера и даты. Профсоюзный 

комитет при получении обращения от работодателя должен также присвоить документу 

входящий номер и указать дату поступления. 

Пятидневный срок, в течение которого выборный орган первичной профсоюзной 

организации должен направить работодателю мотивированное мнение по проекту 

локального нормативного акта, исчисляется с момента получения профсоюзным органом 

направленных работодателем документов. 

После получения обращения от работодателя выборный орган первичной 

профсоюзной организации должен провести заседание, на котором будет обсужден вопрос 

о возможности (невозможности) принятия проекта локального нормативного акта в 

предложенной редакции.  

При необходимости уточнения каких-либо обстоятельств выборный орган 

первичной профсоюзной организации вправе обсуждать обращение работодателя с 

участием его представителей или специалистов, которые принимали участие в разработке 

проекта локально нормативного акта, его отдельных положений. Указанные лица могут 

давать объяснения, высказывать предложения, участвовать в обсуждении проекта 

локального нормативного акта.  

В соответствии с частью 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в случае, если 

мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не 

содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения 

по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение 

трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные 

консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в 

целях достижения взаимоприемлемого решения.  

Если работодатель согласен с предложенной редакцией проекта локального 

нормативного акта, обсуждение проекта заканчивается, и работодатель утверждает 

локальный нормативный акт в предложенной выборным органом первичной профсоюзной 

организации редакции.  

При не достижении согласия в ходе проведения дополнительных консультаций, 

возникшие разногласия оформляются протоколом. После составления и подписания 

указанного протокола работодатель имеет право принять локальный нормативный акт в 

первоначальной редакции. Если выборный орган первичной профсоюзной организации 

убежден в нарушении норм действующего законодательства, то он вправе обжаловать 

решение работодателя о введении локального нормативного акта в действие в 

Государственную инспекцию труда или суд. Выборный орган первичной профсоюзной 

организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.  

Согласно части 5 статьи 372 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция 

труда при получении жалобы (заявления) выборного органа первичной профсоюзной 

организации обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) 
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провести проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об 

отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

 

 


		2024-01-23T23:00:26+0700
	Гальбштадт
	Осипова Наталья Федоровна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




